Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 70/21

Burmistrza Miasta Zielonka
z dnia 11 maja 2021 r.
BURMISTRZ MIASTA ZIELONKA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA OSRODKA KULTURY | SPORTU W ZIELONCE

l. Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytuciji kultury:
Osrodek Kultury i Sportu
tukasinskiego 1/3, 05-220 Zielonka

Il. Wymagania niezbedne:

1)

W N

\OJ\A/VV

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezgcego do Unii Europejskiej lub

innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych

lub przepisbw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

biegta znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pismie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

doswiadczenie zawodowe:

* co najmnigej 2 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w instytucjach
kultury lub podmiotach/urzedach administracji publicznej, ktérych dziatalnosé
zwigzana byta z prowadzeniem albo organizowaniem dziatalnosci kulturalnej
lub sportowej lub promocyjnej

lub

* co najmniej 5 letni staz pracy w instytucjach kultury/urzedach administraciji
publicznej lub podmiotach, ktérych dziatalnos¢ zwigzana byta z prowadzeniem
albo organizowaniem dziatalnosci kulturalnej lub sportowej lub promocyjne;j
(wynikajgcy z zatrudnienia na podstawie umowy o0 prace/umowy
cywilnoprawnej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie
organizowania przedsiewzie¢ kulturalnych Ilub kierowania fundacjg Iub
stowarzyszeniem, ktérego gtdwnym celem statutowym jest upowszechnianie
kultury lub sportu).

znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczgcych funkcjonowania instytucji kultury,

sportu oraz przepisdw dotyczacych finanséw publicznych i samorzgdu gminnego:
o ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 2020 poz. 194);

* ustawy z dnia 4 lutego 1994 r o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(t.j. Dz. U. 2019 poz. 1231);

* ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe (tj. Dz. U. 2018
poz. 1914);



* ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych
(t.j. Dz.U. 2019 poz. 2171);
» ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1133);
* ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. 2020
poz. 713)
» ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2021
poz. 305 ).
7) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;
8) biegta obstuga komputera w tym pakietu MS Office.

lll. Dodatkowe preferowane kryteria:

1) studia wyzsze magisterskie z zakresu animacji kultury, kulturoznawstwa,
zarzadzania kulturg i mediami, zarzadzania w kulturze, medioznawstwa,
animacji spoteczno-kulturalnej, zarzgdzania instytucjami artystycznymi,
organizacji i zarzgdzania w sporcie, studibw menedzerskich oraz innych
z dziedziny nauk humanistycznych - nauk z dziedziny sztuki lub studiow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania kulturg lub sportem;

2) kreatywnosé, komunikatywnos$é, odpowiedzialno$¢, rzetelnosé, kultura
osobista, tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw;

3) dyspozycyjnosg;

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnos$cig kulturalng i tworczoscig artystyczng;

5) znajomo$¢ zagadnieh idoswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych
srodkéw finansowych w tym srodkéw z programoéw Unii Europejskiej;

6) doswiadczenie we wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
spotecznych dziatah projektowych, wtym w realizacji projektéw z dziedziny
kultury i sportu;

7) doswiadczenie w przygotowaniu i realizacji autorskich programéw zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng, sportowg i tworczoscig artystyczng, jak réwniez
w zakresie edukaciji kulturalnej i sportowej;

8) umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikéw, pracy w zespole i dobra
organizacja pracy wtasnej;

9) umiejetnosé pracy pod presjg czasu oraz w stresie;

10)znajomo$¢ nowych technologii w organizacji dziatan kulturalnych,
artystycznych oraz sportowych;

11) umiejetnos¢  kierowania  zespotem  oraz  zdolnosci  menedzerskie
| organizatorskie;

12) prawo jazdy kat. B.

IV. Warunki pracy:
1) praca w petnym wymiarze czasu pracy z uwzglednieniem charakteru petnione;j
funkciji;
2) zatrudnienie na czas okreslony na okres 5 lat;



3) wykonywanie niektérych zadan poza lokalem jednostki organizacyjnej
oraz poza godzinami pracy jednostki;

4) stata wspotpraca z Burmistrzem Miasta Zielonka, Zastepcg Burmistrza,
Skarbnikiem Miasta i Sekretarzem Miasta, Radg Miasta Zielonka
oraz jednostkami podlegtymi Burmistrzowi.

V. Ogolny zakres zadan na stanowisku:

1) kierowanie biezgcg praca instytucji, planowanie i wytyczanie kierunkow
rozwoju, planowanie dziatah kulturalnych, artystycznych, sportowych,
edukacyjnych,  muzealnych,  wystawienniczych, rekreacyjnych  oraz
rozrywkowych;

2) realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawianych
Burmistrzowi programéw dziatania instytucji kultury i sportu;

3) planowe dysponowanie srodkami budzetowymi jednostki w tym prowadzenie
dziatan gospodarczo-finansowych w oparciu o obowigzujgce przepisy;

4) wykonywanie czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepisdéw Kodeksu pracy
oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

5) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych na realizacje zadan
statutowych lub programéw, w tym srodkoéw z programdw unijnych;

6) sprawowanie nadzoru nad majgtkiem jednostki;

7) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci, uczestnictwo w posiedzeniach
komisji problemowych Rady Miasta Zielonka, Sesjach Rady Miasta
oraz innych spotkaniach wskazanych przez Burmistrza Miasta Zielonka;

8) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Miasta Zielonka, organizacjami
pozarzgdowymi, stowarzyszeniami, grupami nieformalnymi oraz innymi
podmiotami w zakresie upowszechniania kultury, sportu, historii, dziedzictwa,
wydarzen artystycznych, turystyki, rekreacji oraz aktywizacji kulturalno-
sportowej mieszkancéw Miasta Zielonka.

VI. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami
organizacyjno-finansowymi dziatalnosci instytucji kultury:
1. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Osrodka
Kultury i Sportu w Zielonce mozna:
a) uzyska¢ w siedzibie Osrodka po wczesniejszym telefonicznym uméwieniu
sie na spotkanie (tel. 22 761 90 70);
b) znalez¢ w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu Miasta Zielonka;
2. Szczego6towych informacji dotyczacych konkursu na Dyrektora Osrodka
Kultury i Sportu w Zielonce udziela Sekretarz Miasta Zielonka w godzinach
pracy urzedu (pon. 8:00 — 17:00, wt. — czw. 8:00 -16:00, pt. 8:00 — 15:00)
(tel. 22 761 39 01).

VIl. Wymagane dokumenty:
1. Oferty sktadane przez kandydatéw na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury
i Sportu w Zielonce muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim i zawierac:



1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko

dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce;

kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia konkursowego);

zyciorys ze szczegotowym opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

udokumentowane i potwierdzone doswiadczenie zawodowe, o ktérym mowa

w pkt. Il ust. 5 (zasdwiadczenia, kopie Swiadectw pracy lub inne dokumenty

potwierdzajgce przedmiotowe doswiadczenie);

kopie dyplomow, swiadectw lub zaswiadczen o posiadanym wyksztatceniu;

pisemng autorska koncepcje programowg (maksymalnie 25 stron)

dotyczagcg funkcjonowania i rozwoju Os$rodka Kultury i Sportu w Zielonce

w okresie catej kadencji przygotowang w formacie pdf i ztozong w wers;ji

papierowej, uwzgledniajgcg w szczegdolnosci:

a) rozw6j oferty  kulturalnej, sportowej, edukacyjnej, artystycznej
z uwzglednieniem aktualnej oferty osrodka;

b) rozwéj oferty z zakresu dziatalnosci muzealnej, wystawienniczej
i dziedzictwa historycznego w budynku oficyny muzealnej przy
ul. Kolejowej 11;

c) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej oraz infrastruktury sportowej
bedgcej w zarzadzie osrodka;

d) wspotprace osrodka z jednostkami organizacyjnymi Miasta Zielonka,
organizacjami pozarzgdowymi oraz grupami nieformalnymi
z wykorzystaniem kapitatu kulturowego z obszaru Miasta Zielonka;

e) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dziatalnosci osrodka;

f) autorskie pomysty i zamierzenia kandydata zwigzane z dziatalnoscig
biezgcg osrodka zarbwno w przestrzeni kubaturowej, jak i przestrzeni
publicznej;

g) plan promociji oferty osrodka, jak réwniez samego osrodka;

h) opis dziatan jakie bedg realizowane w przypadku zamkniecia lub
ograniczenia dziatalnosci OKiS-u w Zielonce zwigzanej z sytuacjg
epidemiczng wywotang koronawirusem SARS-CoV-2;

i) ewentualng propozycje struktury organizacyjnej osrodka ze szczegétowym
opisem oraz umotywowaniem proponowanych dziatan w zakresie
zatrudnienia

opracowanie budzetu do planu dziatan zawartych w pisemnej autorskiej

koncepcji programowej w formacie pdf oraz w wersji papierowej;

w przypadku posiadanego doswiadczenia w pozyskiwaniu pozabudzetowych

srodkéw finansowych w tym $rodkéw z programow unijnych - wykaz

pozyskanych srodkéw wraz ze wskazaniem ich zrédta oraz miejsca realizaciji
projektow finansowanych ze srodkéw pozabudzetowych;

w przypadku posiadanego doswiadczenia w realizacji autorskich programéw

zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng, twérczoscig artystyczng lub edukacjg

kulturalng i sportowg — wykaz opracowanych i zrealizowanych projektéw wraz

z ich opisem oraz terminem realizacji;



10)oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub jednego z krajow Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

11)oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych na potrzeby okresu rekrutacyjnego;

12)oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione
umys$lnie oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne ani karne
skarbowe (w momencie zatrudnienia zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego);

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust.1 pkt, 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz. U.2021 poz. 289);

14) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

15) oswiadczenie kandydata zawierajgce zgode na upublicznienie pisemnej
autorskiej koncepcji programowej po zarekomendowaniu przez Komisje
konkursowg do powotania na stanowisko dyrektora OKiS-u w Zielonce;

16) oswiadczenie o0 zobowigzaniu sie do zamkniecia dziatalnosci gospodarczej
(w przypadku jej prowadzenia) przed powotaniem na stanowisko;

17) oswiadczenie kandydata, ze pisemna autorska koncepcja programowa
jest tylko i wytgcznie wynikiem jego osobistej tworczosci i nie narusza w zaden
sposbb praw autorskich 0s6b trzecich;

18) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku
kierowniczym;

19) referencje, o ile kandydat takie posiada.

. Kazdy wymagany dokument powinien byé podpisany wiasnorecznie

przez osobe zgltaszajgca sie do konkursu. Kopie skiadanych dokumentéw

powinny byé potwierdzone wlasnorecznym podpisem oraz wskazaniem

»za zgodnos¢ z oryginatem”.

. Aplikacje konkursowe nalezy sktada¢c w Urzedzie Miasta Zielonka

(ul. Lipowa 5, 05-220 Zielonka) w Biurze Obstugi Interesanta (poniedziatek:

w godz. 8:00 — 17:00, wtorek — czwartek: w godz. 8 — 16, pigtek. 8 - 15)

w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,konkurs na stanowisko dyrektora Osrodka

Kultury i Sportu w Zielonce”

. Termin skfadania dokumentow uptywa w dniu 7 czerwca 2021 roku

0 godz.17:00. Za date ztozenia oferty uwaza sie date i godzine wptywu aplikacji

kandydata do Urzedu Miasta Zielonka. Dokumenty, ktére wptyng po tej dacie

i godzinie nie bedg rozpatrywane.

. Kandydat jest uprawniony do odbioru dokumentédw aplikacyjnych w terminie

3 miesiecy od dnia zakonczenia konkursu. W przypadku braku odbioru dokumenty

zostang zniszczone komisyjnie.



VIIl. Dodatkowe informacije:

1.
2.

3.

4.

6.

Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Miasta Zielonka

powota zarzgdzeniem Komisje konkursowa.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

1) | etap: analiza ztozonych dokumentéw, wybo6r osdb spetniajgcych wymagania
formalne (niezbedne). Osoby zakwalifikowane do Il etapu zostang
poinformowane telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

2) Il etap: rozmowa kwalifikacyjna komisji z kandydatem.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przygotowania prezentacji multimedialnej
i przedstawienia jej przez kandydata w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
z zastrzezeniem, iz musi by¢ tozsama =z informacjami zawartymi
w przedstawione;j pisemnej autorskiej koncepcji programowe;.
O przygotowanej prezentacji nalezy poinformowa¢ komisje konkursowag
i dostarczy¢ jg co najmniej 3 dni przed wyznaczonym terminem
rozmowy kwalifikacyjnej na nosniku cyfrowym w formacie pdf lub przestac
na adres e-mail um@zielonka.pl.
Terminy przeprowadzania etapéw konkursu:

a) | etap: 8 czerwca 2021 r. - 18 czerwca 2021 r.

b) Il etap: 21 czerwca 2021 r. - 30 czerwca 2021 r.

Kandydat przyjmuje do wiadomosci, iz udziat w konkursie oznacza zgode
na ewentualny kontakt Ogtaszajgcego z dotychczasowymi pracodawcami
kandydata, celem weryfikacji podanych w zyciorysie informaciji.

Wymagane w formacie pdf dokumenty (pisemna autorska koncepcja programowa
i budzet do planu dziatan zawartych w koncepcji) poza ztozeniem w wersiji
papierowej nalezy przesta¢ w terminie do dnia 7 czerwca 2021 r. na adres e-mail:
um@zielonka.pl.

IX. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw w konkursie
na dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych):

1.

2.

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Zielonka z siedzibg
w Urzedzie Miasta Zielonka w Zielonce, ul. Lipowa 5, 05-220 Zielonka.

Kontakt z Inspektorem Ochrony danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@zielonla.pl

. Dane osobowe kandydata bedg przetwarzane w celu zwigzanym

z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu
w Zielonce.

. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ Rozporzadzenia.



10.

. Odbiorcg danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na mocy przepisow
prawa.
. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej

organizacji miedzynarodowej.

. Dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z ustawowym obowigzkiem

przechowywania dokumentacji. Jednakze dla os6b niewybranych w konkursie
przystuguje prawo do odbioru osobistego dokumentow aplikacyjnych,
aw przypadku ich nieodebrania w siedzibie Urzedu zostang komisyjnie
zniszczone po uptywie 2 miesiecy od zakonczenia konkursu.

. Osoba, ktéra zitozyta aplikacje w procedurze konkursowej, ma prawo dostepu

do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
zprawem  przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie = zgody
przed jej cofnieciem.

. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,

a w pozostatym zakresie jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych
osobowych w zakresie wymaganym przez administratora moze skutkowac
brakiem mozliwosci zweryfikowania spetnienia wymagarn w naborze na stanowisko
i odrzuceniem kandydatury.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,
nie beda tez poddawane procesowi profilowania.

Zatgczniki:

1.
2.

Kwestionariusz osobowy.
Formularz o$wiadczenh kandydata.

Burmistrz Miasta Zielonka
/-/
Kamil Michat lwandowski

Zielonka, 11 maja 2021 r.



